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PRESENTACION

Durante los meses de enero a marzo de 2021 la Cooperativa Agraria de Mujeres Productoras de
Café (CAMPC) en asocio con Bosque Modelo Pichanaki — Provincia de Chanchamayo, ejecuté el
Proyecto: RESTAURaccién con el apoyo de la Secretaria de la Red International de Bosques Modelo
y el financiamiento del Gobierno de Canada. En el marco de este proyecto se ha realizado la
identificacion de estrategias de incorporacion del enfoque de género, debido a que, en la gestion del
territorio la participacion de grupos histéricamente excluidos es importante para el logro sustancial
de cambios. En este sentido, el fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento de las mujeres es
importante; por ello la necesidad de implementar estrategias que en la practica fortalezcan la
participacion de las mujeres de la Cooperativa y sus niveles organizativos y comunitarios.

La identificacion de estrategias de incorporacion del enfoque de género es un trabajo técnico y de
empoderamiento organizativo y comunitario. En tal sentido, se analiz6 la Cooperativa en su @mbito
institucional (Estructura y funcionalidad y gestion de proyectos) y Grupos destinatarios de la CAMPC;
en seguida, de definio acciones concretas que permitiran promover la transversalizacién del enfoque
de género en la CAMPC.

Este documento presenta informacion general sobre el trabajo realizado, objetivos, enfoque técnico
del trabajo, metodologia aplicada, analisis y resultados: identificacion de puntos criticos, estrategias
incorporacion del enfoque de género en la CAMPC y establecimiento de prioridades, definicion de
acciones, ademas de conclusiones y recomendaciones. Finalmente se presenta una seccion de
anexos presenta la lista de asistentes, galeria fotogréfica y formatos utilizados.



1. OBJETIVOS QUE GUIARON EL TRABAJO
e OBJETIVO GENERAL

Elaborar estrategias para la incorporacion del enfoque de género en la Cooperativa
Agraria de Mujeres Productoras de Café y Bosque Modelo del distrito de Pichanaki”

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar acciones medibles de incorporacién del enfoque de género en la
Cooperativa Agraria de Mujeres Productoras de Café.

2. ldentificar acciones medibles de incorporacion del enfoque de género en la
Plataforma Bosque Modelo-Pichanaki.

2. ENFOQUE TECNICO

A fin de lograr la formulacién de estrategias viables y medibles que permitan la incorporacion
del enfoque de género en la Cooperativa Agraria de Mujeres Productoras de Café del distrito
de Pichanaki, el trabajo inici6 con la definicion del enfoque como una “manera de ver la
realidad”; en este caso el enfoque de género, permite ver la existencia de una sociedad
inequitativa y excluyente entre varones y mujeres, debido a paradigmas y estereotipos que
persisten en una sociedad llamada moderna, pero que en sus raices ancestrales ha tenido
codigos que hacian una sociedad mas justa y equitativa desde el paradigma del “Buen Vivir”.

Superar las relaciones inequitativas y excluyentes entre mujeres y varones implica cambios
en la cultura y por ende en las diferentes dimensiones de la vida personal, familiar, laboral,
social, politica, etc. de los &mbitos interno y externo de la institucion. Por tanto, y debido a la
l6gica de la intervencidn, los cambios implican transversalizar el enfoque de género en la
dimension socio laboral y comunitaria de la Cooperativa. Para ello, se recurrié a instrumentos
generados por instituciones de reconocido prestigio y experiencia. Asi también, se
consideraron los fundamentos de la gerencia social, el desarrollo territorial y el enfoque de
derechos e interculturalidad.

Finalmente, esta experiencia como parte de un proceso de empoderamiento social se realizd
de manera dinamica y participativa.

3. METODOLOGIA

El desarrollo de la consultoria se dio a través de tres momentos: el primero referido al analisis
de la institucion; el segundo momento referido a la formulacion de estrategias para la
incorporacion del enfoque de género en la Cooperativa CAMPC, para lo cual se realizd
talleres de trabajo compuesta por dos actividades principales (sensibilizacion y trabajo
practico); finalmente, el tercer momento estuvo enfocado en la formulacién de Estrategias de
incorporacion del enfoque de género de la Cooperativa Agraria de Mujeres Productoras de
Café del distrito de Pichanaki.



A continuacién, se describe la metodologia realizada durante el trabajo:

3.1.TRABAJO A NIVEL DE CAMPO

Se contactd con representantes de la Cooperativa Agraria de Mujeres Productoras de Café
(CAMPC) del distrito de Pichanaki — Provincia de Chanchamayo, a fin de coordinar fechas de
realizacion del taller de capacitacion, convocatorias y diversas coordinaciones.

La realizacién de las diversas actividades fue en funcion a un plan de trabajo previamente
elaborado; a continuacion, se menciona las principales acciones desarrolladas:

1. Realizacion de taller donde se impartié conocimientos basicos de analisis situacional de la
incorporaciéon de la equidad de género, cuyo objetivo fue lIdentificar el nivel de
incorporacion del enfoque de género en la CAMPC.

2. Exposiciones grupales por los participantes al taller de capacitacion (directivos y equipo
técnico) a fin de conocer las apreciaciones del nivel de incorporacion de enfoque de género
en la CAMPC.

3. Elaboracion de formatos y matrices para la identificacion de estrategias de enfoque de
género (plan de accién).

4. Desarrollo practico (llenado), de matrices de identificacion de estrategias de género a partir
de criterios de calificacion (ver detalle de formatos en anexo).

Para el desarrollo del curso talleres se empled el método expositivo — participativo; propiciando
en todo momento la participacion activa y buscando el interés continuo de los participantes.
Se empleé dindmicas participativas y analogias para relacionarlos con los temas
desarrollados.

3.2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL TALLER DE TRABAJO
A. Bienvenida e inauguracion del evento:
Objetivo: Dar la bienvenida a los participantes e inaugurar el evento del taller:

Siendo las 9:30 a.m. del 23 de Marzo 2021, de acuerdo al programa establecido para el taller
se dio inicio al evento: “Estrategias de Incorporacién de Género”, contando para este acto,
con la presencia de la Lic. Ana Ramirez Escalante (Presidenta de la Cooperativa Agraria de
Mujeres Cafetaleras CAMPC), quien da un saludo a los participantes (equipo técnico del
proyecto — Bosque Modelo Pichanaki), y da la bienvenida a los participantes a nombre de la
Cooperativa y manifiesta que su institucion viene trabajando en forma concertada con
diferentes actores locales. En seguida da por inaugurado el evento inculcando a los
participantes que la participacion de cada uno de ellos sea en forma responsable para que
puedan conocer y manejar mejor las estrategias de incorporacion de género.

En seguida hace uso de la palabra el Licenciado Genaro Moreno Espiritu (Consultor) quien
agradece a las responsables de la organizacion CAMPC vy al equipo técnico del proyecto
Bosque Modelo Pichanaki por la invitacion para poder facilitar el evento de capacitacion el
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cual lo realizara con toda la voluntad y dedicacion que sea necesaria. Luego invoca a los
participantes a que durante el evento participen con sus preguntas, comentarios, sugerencias
y que no se queden con ninguna duda de los temas a tratar.

B. Presentacion de participantes:

Objetivo: Generar un ambiente de confianza entre los participantes, conocernos mutuamente
y conocer sus expectativas.

Con el propésito de generar un ambiente de confianza entre los participantes, se realizé la
presentacion de cada uno de ellos, para lo cual el facilitador incentivo a los participantes para
que cada uno pueda presentarse manifestando su nombre, la labor que realiza en la
organizacion y el proyecto, su expectativa sobre el evento. De esta manera se realizé la
presentacion de los participantes, haciéndolo al final el facilitador quien resalto los comentarios
realizados por cada participante recalcando que la convivencia de las personas se realiza en
base a la actitud de cada uno de ellos. Por la que solamente debemos cultivar los valores y
utilizar las palabras magicas (por favor, gracias y perdon). Complementariamente se
establecen normas de convivencia para el desarrollo del taller el cual resulta de la siguiente
manera:

* No incomodar con el timbre del celular;

+ Actitud positiva;

* Respeto; y participacion activa de los asistentes.

C. Analisis situacional de la incorporacion de la equidad de género:

Objetivo: Identificar el nivel de incorporacion del enfoque de género en la Cooperativa
CAMPC.

El facilitador (consultor) inicia preguntando a los presentes que entienden por: enfoque y
Equidad de género, de esta manera aprovecha para propiciar un diélogo sobre la importancia
de los enfoques y la equidad de género. Asimismo, aprovecha para analizar el marco
conceptual y una propuesta metodolégica para analizar y medir la incorporacion del enfoque
de género. En el marco conceptual se realizaron las aproximaciones conceptuales a la teoria
de cambio social, asi como a los tres ejes sobre los cuales gira la construccion del sistema de
indicadores: el enfoque de género, el empoderamiento de las mujeres y el enfoque diferencial
e inter seccional. En el marco conceptual se dio una explicacion de los momentos y niveles
de aplicacion de los indicadores de incorporacién del enfoque de género. La propuesta
metodoldgica permitié entender el proceso de aplicacion de los indicadores y su medicion a
través de las tarjetas de semaforizacion. Finalmente, se explico de manera sencilla la
herramienta de plan de accién de mejoramiento, monitoreo y evaluacion del proceso.
Asimismo, el consultor da una explicacién breve y de manera general el marco conceptual
siendo estos los siguientes:

Enfoque de género: El enfoque de género no tiene una definicion Unica. Existen muchas
formas de entenderlo y aplicarlo, dependiendo del contexto particular. Judith Butler se
aproxima a él como un modo de interpretar el mundo en relacién con la manera en que lo
perciben hombres y mujeres (2011). En el caso del trabajo humanitario y la defensa de
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derechos humanos, podriamos decir que el enfoque implica ver y analizar los problemas que
se presentan con un lente que diferencia los efectos que estos tienen en hombres y mujeres.
Al mismo tiempo, el enfoque de género implica una mirada a las situaciones que permite
evidenciar si estas representan desigualdad o discriminacién en razon del sexo o la opcion
sexual. Teniendo en cuenta lo anterior, se analiza si la opcion sexual o el sexo de una persona
hace la diferencia en su forma de relacionarse con el entorno o, mejor aun, en la forma en que
el entorno la afecta en su vida e integridad.

El enfoque de género suele confundirse con la mera alusion a las mujeres dentro de los
planes, proyectos y programas de una organizacion. Mas alla de esto, implica tener lineas de
trabajo transversales en donde los derechos de las mujeres y otras identidades de género,
sean un eje articulador de las acciones de todas las personas que trabajan en la organizacion.

Enfoque diferencial e interseccionalidad: De acuerdo con una de las prioridades de las
directrices de género, la organizacién procura el “acceso igualitario sin discriminacion,
contribuyendo a una sociedad diversa en las esferas de toma de decisiones politicas y
econdmicas en el gobierno y en los programas y estrategias”. Esto implica una concepcion de
la sociedad con una 6ptica incluyente que reconoce las diversidades presentes en ella.

El enfoque diferencial esta relacionado con la capacidad de abordar los problemas sociales
teniendo en cuenta dichos factores. Se debe reconocer que las identidades étnicas y culturales
son dinamicas y hay que preguntarse desde dénde y hacia donde, para quiénes y en qué
condiciones, se producen los cambios.

¢Qué son los indicadores para la incorporacion del enfoque de género?

Los indicadores para la aplicacion del enfoque de género son una hoja de ruta que marca el
camino a seguir para avanzar en los procesos de equidad entre los géneros, tanto en la vida
de las instituciones y organizaciones como en el disefio y ejecucion de los proyectos, teniendo
en cuenta las condiciones y posiciones de mujeres y hombres en los diferentes contextos.

Teoria del cambio social y enfoque de género

El cambio social puede ser entendido como el conjunto de acciones que tienen un impacto
real en las dinamicas sociales y culturales de un grupo poblacional siempre, encaminado a
generar espacios de empoderamiento, y respeto y proteccion a los derechos humanos de las
personas. Cada contexto tiene diferentes espacios, desde los cuales es posible promover el
cambio social, que varian de acuerdo a sus condiciones, por lo que no existen mecanismos
unicos para generarlo. EI cambio social es un paso para lograr la concrecion de elementos
como la equidad y el respeto a los derechos humanos mediante transformaciones paulatinas
en aspectos criticos y estructurales.

D. Indicadores de medicion del desarrollo del taller:
Objetivo: Evaluar los temas abordados y el nivel de satisfaccion por el trabajo desarrollado.

Para medir el interés de los participantes por los temas abordados, asi como el nivel de
satisfaccion y el nivel del logro del objetivo propuesto, de acuerdo al plan de trabajo, se han
considerado los siguientes indicadores:

indice de satisfaccion de los participantes

Respecto al:



e Contenido del taller
e Metodologia y Materiales utilizados
e Instructor (conocimiento y dominio del tema)

Calculado con la media de las puntuaciones obtenidas para todas las preguntas.

Al final del taller, mediante una encuesta, se pidio a cada participante que califique cada item.
Los participantes del taller respondieron a las expectativas, se mostraron satisfechos por el
desarrollo del tema abordado y respondieron a las convocatorias, lo cual se reflejo en su
asistencia y participacion activa en forma continua.

En cuanto a la calidad, contenido, profundidad y utilidad del evento, se obtuvo una calificacion
por parte de los participantes, manifestando que el 69% calificé como buena y muy buena y el
31% de regular a buena.

3.3. Trabajo a nivel de Gabinete

e Elaboracion de materiales de capacitacion y disefio final de formatos a partir de lo
trabajado en el taller, para su posterior elaboracion del plan de accion de estrategias para
la incorporacién del enfoque de género.

e Con toda la informacién recopilada en el campo ademas del material utilizado con los
resultados de la misma accion de capacitacion y trabajo a nivel de gabinete se procedid
a la redaccion del informe final, a partir del cual se proponen las recomendaciones
pertinentes.

4. ANALISIS Y RESULTADOS: IDENTIFICACION DE PUNTOS CRITICOS

De acuerdo al enfoque técnico y la metodologia desarrollada se analizaron tres ambitos de
incorporacion del enfoque de género: ambito institucional, ambito gestion de proyectos y el
ambito de grupos destinatarios. Cada ambito fue analizado de manera participativa desde sus
componentes, variables e indicadores.

CUADRO 1
NIVEL DE INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA COOPERATIVA AGRARIA DE MUJERES PRODUCTORAS DE CAFE -PICHANAKI

VALORACION DEL

AMBITO
COMPONENTE VARIABLE NIVEL

=
uz
o W
<2
z O
<0.
> 2
<9
W -
o<
~ L

N° DE IND
NTALE MAXIMO
EL COMPONENTE
ENTE AL TOTAL
VALORACION
OMPONENTE



¢Donde estamos?, ha sido la pregunta que ha guiado nuestro trabajo. De acuerdo a los
resultados el nivel de incorporacion del enfoque de género en la Cooperativa Agraria de
Mujeres Productoras de Café — CAMPC, se encuentra en el Nivel Medio de Incorporacién del
enfoque de género (74%). En tal sentido, en la CAMPC existen cambios pendientes en
algunas areas débiles en lo relacionado con el manejo de la equidad de género, y la aplicacion
de este enfoque.



El porcentaje logrado, también da cuenta de que existen algunos aspectos positivos que
requieren ser abordados para garantizar su sostenibilidad; sin embargo, por cuestiones de
priorizacion (principalmente), en este documento se abordarén las variables con niveles
medios y bajos de incorporacion del enfoque de género que ademas fueron tratados en el
taller de trabajo, los niveles altos seran tratados a través del aporte del consultor.

= En el &mbito institucional, los componentes, Talento humano con enfoque de género v,
Gestion del ciclo de proyectos y capacitacion con enfoque de género son los que se
encuentran en el nivel medio de incorporacion del enfoque de género (NMI)
respectivamente.

» Lo referido a la gestion del Talento humano, son las variables de acceso y ambiente
laboral, perfil, funciones y salario, asi como las condiciones materiales, las que tienen
menor puntuacion y por ende requieren del establecimiento de estrategias que
permitan su mejora.

» En cuanto a la Gestion del ciclo de proyectos, a nivel general se encuentra en el NMI,
donde las variables de disefio de proyectos, participacion, asi como lo relacionado a
la sensibilizacion y capacitacion requieren del desarrollo de estrategias.

= El ambito relacionado con el grupo de destinatarios es el que tiene un Nivel bajo de
incorporacion (NBI). Las cuatro variables (Experiencias anteriores, Cambios en la vida
productiva, Cambios en la vida reproductiva y Participacién social y politica) han obtenido
puntuaciones bajas. En tal sentido, requieren ser abordadas de manera urgente.

ESTRATEGIAS DE INCORPORACION DEL ENFOQUE DE EQUIDAD DE GENERO: PLAN
DE ACCION

Considerando el analisis realizado, el ambito institucional como el de grupos destinatarios
requieren acciones de mejora respecto a la incorporacion y transversalizacion del enfoque de
género. Cabe precisar que el componente Politica y planeacion institucional con enfoque de
género, con sus respectivas variables se encuentra en el Nivel Alto de Incorporacién (17
puntos), por lo cual es necesario que la institucidn implemente acciones para promover su
mejora y sostenibilidad. En el cuadro se presentan estrategias a implementar considerando
los respectivos indicadores considerados en el instrumento (ver cuadro 2).
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CUADRO 2
ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EM LA COOPERATIVA AGRARIA DE MUJERES PRODUCTORAS DE CAFE - PICHAMNAKI

COMPOMNENTE

COMPONENTE

=
S
5
=

Mision y Vision
P ree corce peual R R -
institucional

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

Revision de documentos
institucionales para
incorpra
hombres y mujeres.
Considerar el uso de lenguaje
inclusivo en laredaccién de

on de visib

dad de

documentos.

COMO SE REALIZARAN LAS
ACCIONES DEFINIDAS

Dos reuniones con comision
designada para tal fin y reunion
de socializacion con Ia
organizacion

Actualizacion del Plan
Estrategico Institucional con
perspectiva de g€nero

Primer
semestre
2021

RECURSOS/
RESPOMNSABLES

Gerente

Estrategias de incorporacion del Analisis

enfogque de género

diferencial

ica yplaneacién

Documentar las necesidades
de los grupos (viudas, madres
solteras, etc.) Que componen
el grupo de asociadas.

Rea ando un breve informe en

base a un cuestionario

Segundo
semestre
2021

Serente

tucional con

enfogque de género

Presupuesto con enfogue de genero Presupuesto

Identificar aspectos que
pueden seratendidos con la
finalidad de minimizar
brechas entre de situacidn
entre las asociadas.

En base al informe de
necesidades del Analisis
diferencial realizado s=
priorizaran gastos.Generar
pPropuestas o proyectos
destinados a mejorar la
sistuacion y condicidon de las
socias y sus fami

as

Primer
seemestra
del 2022

Serente

Materiales de difusion Estereotipos

Analizarlos materiales de
difucion teneindo en cuenta
la perspectiva de género.

Revisar materiales de
presentacion institucional
cuidando de no repetir o
recrerar creencias en cuanto a
los roles de varones y mujeres.

Segundo
semestre
2021

Junta directiva

Acceso yambiente laboral Induccian

INSTITUCIONAL

Gestion del talento
humano con enfoque de

Incorporar el tema de géneroc
a nuevos colaboradores (as).

Elaborar una guia de induccidn a
colaboradores en el que se
enfatice 2l enfoque de génearo.
Actua acion de perfiles de
pu=sstos con enfogques de g€nero
{competencias vy sensibilidad
por el enfoque de géne=ro)

Segundo
semestre
2021

Gerente, Junta directiva

BEnero

Género v

Perfil, funciones ysalario
sobrecargas

Consideracion en las horas
laborales del personal ¥ junta
directiva. Evitar recargas
laborales descuidando =1
tiempo personal v fam

r.

Precisando funciones y
resultados a lograrse teneindo
en cuenta la situacion de las
mujeres en las actividades y/o
encargos.

Segundo
semestre
2021

Gerente

Condiciones materiales Areas fisicas

Facilitar condiciones fisicas

para varones y mujeres

Instalar SSHH para varones y
mujeres por separado.

Segundo
saemeastra
2022

Gerente

Deswvalorizacion. discriminacion y Practicas

prejui

Interacciones cotidianas o=

coti

nasy

Practicas cotidianas equidad

Sensibilizar a equipo directivo
v socias respecto al generoen
1= cotidianidad

zacidn

Talleres de sensi

Primer
trimestre
del 2022

Serente

Objetivos
Resultados
Estaregiasy
dades

Disefio de proyectos

Incorporar el terma de género
en losdiferantes
componentes de proyectos

Capacitacion a Junta directiva

Primer
trimestre
del 2022

Gerente/coordinador
de proyectos

Gestion del
proyectos y capacitacion
con enfogue de género

ciclo de Participacion en =l

ciclo del proyecto

MMAL

Participacion

Fomentarla participacion de
Ia junta directiva en =1
proceso de identificacion de
problemas y defincidn de
objetivos.

Reuniones con egquipo

Segundo
trimestre
del 2022

Gerente/coordinador
de proyectos

Sensibi

. - . . zacidn
Sensibilizacidn y chpa e tacdn ¥

Sensibilizar a equipo técnico
en latransversalizacion del

Capacitacidn a Equipo Técnico

Cuarto
trimestre

Gerente/coordinador

Experiencias anteriores

capacitacion enfogue de género en los de proyectos
P a & del 2021 prey
proyectos
- - - - - - - Tercer -
Capacidades Conocerlecciones Sitematizacion de experiencias trimestre Gerente/coordinador
Empoderamiento |aprendidadas de lo ejecutado |institucionales y de proyectos [y de proyectos

Equidad =n los

Cambios en la vida productiva i
roles productivos

Promowverel ejercicio de
Nnueawvas masculinidades

Incorporacidn de nuevas
masculinidades en el plan de

traba institucional y futuros

Segundo
saemeastra
2021

Gerente/coordinador
de proyectos

Autonomia en el
manejo de los
recursos

Empoderamiento de la
mujeres

Promowverla titulacion de
predios de las asociadas

Acciones de incidencia vy
asesoramiento legal por

convenio

Primer
trimestre
de 2023

SGerente/Junta directiva

Equidad enlos
roles
reproductivos

Cambios en la vida reproductiva

GRUPOS DESTINATARIOS

Promowerel ejercicio de
nueavas masculinidades

Incorporacidn de nuewvas
masculinidades en =1 plan de

Segundo
semestre
2021

Gerente/coordinador
de proyectos

Capacidad de

Participacion so incidencia de las

mujeres

Fortalecer el liderazgo de
socias

acciones de incidencia politica.
Formularun plan de incidaencia

Primer
trimestre
de 2021

Gere nTiJ unta directiva

I NIVEL ALTO DE INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
NIVEL MEDIO DE INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
I 1 VEL BAJO DE INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO



6. ESTABLECIENDO PRIORIDADES

De acuerdo al diagnéstico realizado la CAMPC requiere implementar acciones de acuerdo a
las siguientes prioridades para los siguientes componentes:

COMPONENTE PRIORIDAD
PRIMERA |[HI\[/M TERCERA*

Gestion del Talento Humano

con enfoque de género. v
Empoderamiento  de  las
mujeres v

Gestion del ciclo de proyectos y
capacitacion con enfoque de
género

Politica y planeacion con
enfoque de género

v

Interacciones cotidianas

v

** Estos componentes requieren acciones de sostenibilidad a lo logrado. En el primer caso se
puede considerar del desarrollo y redaccion de la filosofia institucional, donde el ideario plasme
la incorporacion del enfoque de género; el segundo componente requiere que en base al
ideario institucional se haga practica en la vida diaria, evitando normalizar usos de
discriminacion de género y de otra indole.

7. DEFINIENDO ACCIONES

En el ambito Institucional:

a.

b.
C.

Revisién de documentos institucionales para la incorporacion de visibilidad de hombres 'y
mujeres.

Considerar el uso de lenguaje inclusivo en la redaccion de documentos.

Documentar las necesidades de los grupos (viudas, madres, solteras, etc.) que componen
el grupo de asociadas.

Identificar aspectos que pueden ser atendidos con la finalidad de minimizar brechas entre
las asociadas.

Analizar los materiales de difusidn teniendo en cuenta la perspectiva de género.
Incorporar el tema de género a nuevos colaboradores y colaboradoras.

Consideracion en las horas laborales del personal y junta directiva. Evitar recargas
laborales descuidando el tiempo personal y familiar.

Facilitar condiciones fisicas para varones y mujeres.

Sensibilizar al equipo directivo y socias respecto al género en la cotidianidad.

Incorporar el tema de género en los diferentes componentes de los proyectos.

Fomentar la participacion de la junta directiva en el proceso de identificacién de problemas
y definicion de objetivos.
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Sensibilizar al equipo técnico en la transversalizacion del enfoque de género en los
proyectos.

En el ambito de Grupos Destinatarios:

o

b.
C.
d

Conocer las lecciones aprendidas de los ejecutado.
Promover el ejercicio de nuevas masculinidades.
Promover la titulacion de los predios de las asociadas.
Promover el liderazgo de socias.

CONCLUSIONES

La Cooperativa Agraria de Mujeres Productoras de Café — CAMPC se encuentra en un
nivel medio de incorporacion del enfoque de género.

Los componentes de gestion del talento humano y empoderamiento de las mujeres,
requieren ser atendidos en primera prioridad.

El componente de gestion de proyectos y capacitacion con enfoque de género requiere
ser fortalecido a nivel administrativo, asi como a nivel del equipo técnico que formule e
implemente los proyectos.

El componente de Politica y planeacién, asi como el de interacciones cotidianas requiere
decision institucional para garantizar su sostenibilidad. En este sentido, es muy importante
sistematizar y difundir a nivel interno y externo la filosofia de la CAMPC.

RECOMENDACIONES

Continuar con el fortalecimiento de la junta directiva y gerencia de la Cooperativa a fin de
que pueda guiar la implementacion de las estrategias y acciones para la incorporacion del
enfoque de género en la CAMPC.

Incorporar las acciones en el plan operativo a fin de hacer seguimiento y evaluar el nivel
de logros alcanzados.

Establecer convenios interinstitucionales para fomentar el enfoque de género en la
CAMPC.

Brindar apoyo técnico a la Plataforma de Bosque Modelo y otras cuyo interés es la gestion
del territorio para un buen vivir.
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Anexos:
Anexo 1: Lista de participantes.
Anexo 2: Galeria Fotografica.

Anexo 3: Formatos para la medicion del nivel de incorporacion del enfoque de género en
la CAMPC.
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Anexo 2: Galeria de fotos

Foto 1: Presidenta de la CAMPC Sra. Ana Ramirez, dando la bienvenida e inaugurando del Taller

Foto 2: Consultor disertando el analisis situacional de la incorporacién de la equidad de género
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Foto 3: Trabajos grupales — conociendo las apreciaciones del nivel de incorporacion de enfoque de
género en la Cooperativa.

Foto 4: Directivos de la CAMPC elaborando de manera participativa el plan de accion de estrategias
para la incorporacion del enfoque de género.
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Foto 5: Socializando el plan de accion y estrategias para la incorporacion del enfoque de género.

Foto 6: Evaluacion participativa del taller de trabajo de incorporacion del enfoque de equidad género
en la Cooperativa Agraria de Mujeres Productora de Café. CAMPC — Pichanaki.




Anexo 3: Formatos para la medicion del nivel de incorporacion del enfoque de género en

GRUPOS
DESTINATARIOS

INSTITUCIONAL

AMBITO

COMPONENTE

la CAMPC.
MATRIZ DE EVALUACION

VARIABLE

Marco conceptual

N° DE INDICADORES

PUNTALE MAXIMO

PESO DE LA VARIABLE
FRENTE AL COMPONENTE

% DEL COMPONENTE
FRENTE AL TOTAL

VALORACION DEL
NIVEL

VALORACION
COMPONENTE

MNI=9-15

MNI|=4-14

MNI=Mayor o igual a
64 puntos y menor
de 86 (60-79% del

MNI=10-14

puntaje maximo
total asignado a los

indicadores

MNI=24-43

. Marco reguatorio 5 5 26
Politica y Estrategias de incorporacion del
— |Planeacion enfoque de género 4 4 21
S |institucional con "
] enfoque de género Presupuesto con enfoque de género 1 4 21
‘:.,5, Materiales de difusion 4 4 21
2
< Total 15 19 100 17.59
B
}—:u Gestion del Acceso yambiente laboral 5 5 33
‘g talento humano Perfil, funciones ysalario 5 5 33
‘i con enfoque de Condiciones materiales 5 5 33
g [gener Total 15 15 100 13.89
g Desvalorizacién, discriminaciony
& |interacciones prejuicios 1 10 50
cotidianas Practicas cotidianas 1 10 50
Total 2 20 100% 18.52
TOTAL ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD INSTITUCIONAL 32 54 50%
Disefio de proyectos 4 20 37 18.52
Gestion del ciclo
de proyectos y Participacion 1 20 37 18.52
capacitacién con Sensibilizacion y capacitacion 3 14 26 12.96
enfoque de género
Total 8 54 100% 50.00

TOTAL PROYECTOS DE LA ORGANIZACION

Empoderamiento

de la mujeres

Experiencias anteriores

Cambios en la vida productiva

14

28

28.00

Cambios en la vida reproductiva

14

28

28.00

Participacion social y politica

MNI=30-44

MNI=30-44

TOTAL GRUPOS DESTINATARIOS
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ESTRUCTURA
Y
FUNCIONALIDA
D
INSTITUCIONAL

COMPONENTE

INDICADORES EVALUADOS

CLAVE)

Marco conceptual

VARIABLES E INDICADORES (PALABRAS

1 Misién y objetivos

PUNTAIJE

Marco regulatorio

1. Lenguaje no sexista —
Incluyente

2. Participacion equitativa en
cargos de direccion

3. Promocién equitativa de
liderazgo

4. Maternidad

5. Nuevas masculinidades

6. Cuota laboral

Estrategias

de incorporacion

delenfoque de género

1 Anélisis diferencial

2. Empoderamiento

3. Nuevas masculinidades

4. Inclusion diferencial

Presupuestocon enfoque de
género

1 Presupuesto

Materiales de difusion

1 Lenguaje no sexista

2. Manejo de la informacién

3. Derechos de las mujeresy
DDSSRR

4. Estereotipos

Acceso yambiente
laboral/organizacional

1 Seleccién

2.Induccién-

3. Estimulos-

4. Resolucién de conflictos

5. Bienestar

Perfil, funcionesy salario

1 Género y salario

2. Géneroycarga laboral/
organizacional

3. Género y sobrecargas

4. Género ytipo de cargos

5. Género, formaciony
funciones

Condiciones materiales de
trabajo

1 Areasfisicas

2. Ventilacion

3. lluminacién

4. Accesos

5. Herramientas

Desvalorizacion,
discriminacién prejuicios de
género

Practicas cotidianas

1 Accionesy actitudes
discriminatorias

1 Practicas cotidianasy
equidad
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AMBITO

COMPONENTE

Disefio del
proyecto

VARIABLES E INDICADORES

1 Objetivos

PUNTAIJE

2. Resultados

3. Estrategias y actividades

PROYECTOS DELA

ORGANIZACION e

1 Participacion en elciclo
del proyecto

Sensibilizacion
y capacitacion

1 Sensibilizacion

2. Capacitaciéony derechos

AMBITO

COMPONENTE

Experiencias
anteriores

VARIABLES E INDICADORES

1 Informacion

PUNTAIJE

2. Capacidades

3. Empoderamiento

4. Herramientas

Cambios

en lavida
productiva

1 Capacidades

2. Autonomiaen el
manejo de recursos

3. Flexibilidad y equidad
de roles productivos

Cambios

GRUPOS
DESTINATARIOS
DELAS ACCIONES

en lavida
reproductiva

1 Reconocimiento de
labores domésticas

2. Flexibilidad de roles
domésticos

3. Derechos sexualesy
reproductivos

4. Autonomia

Cambios
en los procesos

de participacion
socialy politica

1 Representacion de
las mujeres

2. Participacion de las
mujeres

3. Capacidad de
incidenciade las
mujeres
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